Coaching w Biznesie

Coaching jest procesem dzigki ktoremu ludzie , zespoty i organizacje sa w stanie o0siggnaé
maksymalne rezultaty poprzez §wiadomy rozwdj swojego potencjalu. W biznesie oznacza to
dynamiczny rozwdj zasobow ludzkich i wzrost efektywnosci. W sporcie - osiggnigcie
pozadanych wynikéw i zwyciestwo. W zyciu codziennym — przejecie kontroli nad swoimi
nawykami i mozliwos$¢ realizacji wymarzonych celow. Dlatego tez profesjonalny coach staje si¢
jednym z najbardziej poszukiwanych zawodow we wspotczesnym, zorientowanym na sukces
Swiecie.

Cel studiow:

Gtowny cel studidow to przygotowanie absolwentow do prowadzenia profesjonalnego,
skutecznego coachingu w biznesie, sporcie i w innych kontekstach takich jak rozwoj kariery czy
osigganie celow prozdrowotnych poprzez wyksztalcenie kompetencji niezbednych
w efektywnym uczeniu i rozwijaniu innych.

Adresaci:

- Menedzerowie zarowno $redniego jak 1 wyzszego szczebla

- Menedzerowie sprzedazy, ktorych jednym z zadan jest rozwijanie swoich pracownikow

- Menedzerowie prowadzacy coaching w terenie oraz ci, ktdrzy chcg nauczy¢ si¢ jak rozwijaé
swoich pracownikéw i poprawiaé ich wyniki.

- Przedsigbiorcy i wlasciciele matych firm

-  Wszyscy, ktorzy lubig pracowa¢ z ludZzmi 1 chceieliby w przyszlosci wykonywaé zawod
coacha

- Trenerzy i konsultanci przygotowujacy 1 prowadzacy szkolenia

- Trenerzy sportowi, selekcjonerzy 1 osoby specjalizujace si¢ w coachingu sportowym

- Osoby, ktére zawodowo zajmuja si¢ pomaganiem innym i chcieliby rozszerzy¢ zakres
swoich dziatan

Dodatkowe kwalifikacje / korzysci dla stuchaczy:

— wzmocnienie efektywnos$ci osobistej lub zespotu,

— wzrost skutecznosci w realizacji celow biznesowych,

— rozwinigcie umiejetnosci zadawania pytan 1 aktywnego stuchania,

— praktyczne poznanie typologii osobowosci klienta,

— poznanie narzedzi coachingowych,

— zwigkszenie motywacji 1 poczucia wlasnej wartosci,

— pokonywanie ograniczen,

— zdobycie do§wiadczenia w roli coacha i klienta coachingowego,

— wzrost satysfakcji i zadowolenia z Zycia,

— poznanie modelu wdrozenia i funkcjonowania coachingu w organizaciji.

Program studiow:

1. Wprowadzenie do coachingu
2. Podstawy komunikacji interpersonalnej



3. Warsztat coacha: narzedzia coachingowe, organizacja procesu coachingowego, rozmowa
coachingowa, oprogramowanie klienta

4. Cwiczenie umiejetnosci coachingowych pod superwizja oraz superwizja wiasnej pracy w
roli coacha

5. Modutly do wyboru (jeden modut obowigzkowy. Kolejne moduty sg dodatkowo ptatne):

Modut I: rozw0j osobisty:
- trening asertywnosci
- trening antystresowy
- racjonalna terapia zachowan

Modut Il: rozw6j umiejetnosci liderskich
- trening myslenia strategicznego
- trening rozwiazywania sytuacji trudnych w organizacji
- wykorzystanie coachingu jako narzedzia kierowania organizacja

Modut III: rozwdj umiejetnosci trenerskich:
- analiza potrzeb szkoleniowych
- przygotowanie szkolenia 1 praca z grupg z wykorzystaniem coachingu

Modul IV: wspoétpraca w grupie:
- trening kreatywno$ci
- podnoszenie efektywnos$ci dzialania organizacji
- budowanie pozytywnych relacji w grupie

6. Warsztat menadzera: menadzer jako coach
7. Coaching kariery

Forma zaliczenia:
Czas trwania studiéw: 2 semestry

Liczba godzin: 180

Cena:
Oplata Oplata Oplata

Kierunek studiéw podyplomowych jednorazowa | semestralna miesieczna

(lrata) (2raty) (10 rat)
Coaching w biznesie
(ksztalcenie modutowe)

o 4000 zi 2 100 zi 440 zi
NOWOSC !!!

*20% znizki dla studentow i absolwentow WSB i WSG




