Zarzadzanie Zasobami Ludzki z Zastosowaniem Narzedzi
Coachingowych

Cel studiow:

Przygotowanie stluchaczy do tworzenia i wdrazania w firmie optymalnej polityki personalnej
zgodnej z zalozeniami nowoczesnej metody Human Resources Management. HRM postrzega
ludzi jako cenne zrodio sukcesow firmy i proponuje strategiczne, dalekowzroczne podejscie
do kierowania i rozwoju zasobow ludzkich, szczegolnie za pomoca narzedzi coachingowych.
Coaching jest procesem dzigki ktoremu ludzie , zespoly i organizacje sg w stanie osiggnac
maksymalne rezultaty poprzez §wiadomy rozwoj swojego potencjatu

Dzigki réznorodno$ci zaje¢ (wyklady, seminaria, warsztaty) uczestnicy zostang zapoznani
zarbwno z teoretycznymi aspektami zarzadzania zasobami ludzkimi, jak i otrzymajg
mozliwo$¢ prze¢wiczenia i udoskonalenia zdobytych umiejetnosci w praktyce

Adresaci:

- Menedzerowie

- Przedsigbiorcy 1 wlasciciele matych firm

- Trenerzy i konsultanci przygotowujacy 1 prowadzacy szkolenia
- Pracownicy dzialéw personalnych

- Wszyscy, ktorzy lubig wspotpracowac z ludzmi

Dodatkowe kwalifikacje / korzysci dla stuchaczy:

— nabycie wiedzy i umiej¢tnosci efektywnego zarzadzania personelem

— wzmocnienie efektywnosci osobistej lub zespotu,

— wzrost skutecznosci w realizacji celow biznesowych,

— rozwinigcie umiejetnosci zadawania pytan 1 aktywnego stuchania,

— poznanie narzedzi coachingowych,

— zwicgkszenie motywacji 1 poczucia wtasnej wartos$ci,

— poznanie modelu wdrozenia i funkcjonowania coachingu w organizacji.

Program studiow:
Program Studiow zostal tak pomyslany, aby uczestnicy otrzymali kompendium wiedzy
pozwalajacej w efektywny 1 nowoczesny sposob zarzadza¢ zasobami ludzkimi w réznych

przedsigbiorstwach

1. Sukcesja



Techniki wywierania wplywu- efektywna komunikacja
Proces rekrutacji i dobor pracownikow

Modele kompetencyjne w zarzadzaniu —kompetencje coacha
Zarzadzania wiedzg

Narzedzia coachingowe

Wprowadzenie do coachingu

Zarzadzanie talentami w organizacji

© oo Nk owd

Etyka i spoleczna odpowiedzialno$¢ biznesu

10 Rozwoj zasobow ludzkich w organizacji — proces szkoleniowy
11. System oceny pracownikow

12. Organizacja procesu coachingowego

13. Coachingowy model przywodztwa

14. Analiza pracy i planowanie zatrudnienia

15. Seminarium dyplomowe

Moduly dodatkowo platne:

Modut I: rozw6j osobisty:
- trening asertywnosci
- trening antystresowy
- racjonalna terapia zachowan

Modut II: rozw6j umiejetnoscei liderskich
- trening myslenia strategicznego
- trening rozwiazywania sytuacji trudnych w organizacji
- wykorzystanie coachingu jako narzedzia kierowania organizacja

Modut III: rozw¢j umiejetnosci trenerskich:
- analiza potrzeb szkoleniowych
- przygotowanie szkolenia i praca z grupa z wykorzystaniem coachingu

Modut IV: wspdlpraca w grupie:
- trening kreatywnosci

- podnoszenie efektywnosci dziatania organizacji
- budowanie pozytywnych relacji w grupie

Forma zaliczenia:

Czas trwania studiéw: 2 semestry

Liczba godzin: 200



Cena:

Oplata Oplata Oplata
Kierunek studiéw podyplomowych jednorazowa | semestralna miesi¢czna
(lrata) (2raty) (10 rat)
Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi z
Zastosowaniem Narzegdzi Coachingowych
4 000 zt 2100 zt 440 zt

NOWOSC !

*20% znizKi dla studentow i absolwentow WSB i WSG




